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ถึง ส่วนราชการทุกส่วนราชการ ที,ว ่าการอำเภอทุกอำเภอ องค์กรอิสระ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

เทศบาลนครลำปาง เทศบาลเมืองเขลางค์นคร เทศบาลเมืองพิชัย เทศบาลเมืองล้อมแรด เทศบาลตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล ภายในจังหวัดลำปาง

จังหวัดลำปาง โดยสำนักงานคลังจังหวัดลำปางขอแจ้งเวียนสำเนาหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 
๐๔ ๑๙.๒ /ว ๖๗ ๙ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๗ เรื่อง ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือฟ้องกันทุจริต 
เรือง วงเงินในการจัดชื้อจัดจ้างและมาตรฐานขั้นตาของนโยบายและแนวทางการฟ้องกันการทุจริตในการจัดซื้อ 
จัด'จ้างท่ีผู้ประกอบการต้อง'จัด'ให้มีตามมาตรา ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐ มาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป

สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 
โทร ๐ ๔๔๒๖ ๔๐๓๑ -  ๒ ต่อ ๓๑๑ -  ๓๑๔ 
โทรสาร ๐ ๔๔๒๖ ๔๐๓๑ -  ๒ ต่อ ๓๐๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : Lpg@cgd.go.th
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ดว้ย จังหวดัลําปาง แจง้เรื�อง วงเงนิในการจัดซื�อ
จัดจา้งและมาตรฐานชั �นตํ�าของนโยบายและ
แนวทางการป้องกนัการทจุติรในการจัดซื�อจัดจา้งฯ
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ฝ่ายเลขาบุการคณะกรรมการ 
ความร่วมม่ือป้องกนการทุจริต 
กรมบัญชีกลาง
ถนนพระรามท่ี ๖  กทม. ๑0๔ 00  

^  พฤศจิกายน ๒๕๖๗
เรอง ประกาศคณะกรรมการความร่วมมีอป้องกันการทุจรต เร่'อง วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างและมาตรฐาน 

ขั้นตํ่าของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้ม  ี
ตามมาตรา ๑ ๙  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0

เร่ยน ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ ผู้บัญซาการ ผู้ว่าราซการจังหวัด ผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานคร ผู้ว่าการ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถบ และหัวหน้าหน่วยงาบอ่ืนของรัฐ

สิงท่ีส่งมาด้วย ประกาคคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เร่ือง วงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างและมาตรฐาน 
ขั้นตรของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีผู้ประกอบการต้องจัดให้มี 
ตามมาตรา ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติm รจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0

ด้วยราชกิจจาบุเบกษาใด้มืประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เร่ือง วงเงิน 
ใบการจัดซื้อจัดจ้างและมาตรฐานขั้บตรของนโยบายและแนวทางป้องกับการทุจริตใบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ค. ๒๕๖0 ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๗ เม่ือวับท่ี ๑๖  ตุลาคม ๒๕๖๗ (สิงท่ีส่งมาด้วย)

กรมบัญชีกลางในฐานะฝ่ายเลขาบุการคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตพิจารณาแล้ว 
ขอเรียนว่า ประกาศๆ จะมีผลบังคับใช้เม่ือพันกำหนดหม่ืงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศในราชกิจจาบุเบกษา 
ชีงตรงกับ-วันท่ี ๑๓ เมษายน ๒๕๖๘ และเมื่อมีผลบังคับใช้แล้ว จะส่งผลให้ต้องยกเลิกประกาศคณะกรรมการ 
ความร่วมมือป้องกันการทุจริต เร่ือง มาตรฐานข้ันต่ําฃองนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ค. ๒๕๖0 ลงวับที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖® ทั้งบี้ สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ ได้ที่เว็บไซต์ www.cgd.go.th 
หัวข้อ ‘'ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact)” หัวข้อย่อย “มติ/หนังสิอเวียน” หรือตาม QR Code ท่ีปรากฏท้ายหนังสิอ 
และหากมืข้อสงสัยหริอต้องการสอบถามข้อมูลเพิมเติม สามารถติดต่อได้ที่บางสาวปภาสินี คลอรุฒิเสถียร 
นักวิชาการคลังชำนาญการ หมายเลขโทรศัพท์ o  ๒๑๒๗ ๗๑๕®

จึงเร่ยนบาเที่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป

o  ฝ่ายบริหารท่วีนเ มงานวิซ า การ
□  กลุ่มงานร!!นบการคลัง 1 J  กลุ่มงาบนโยบายแ ล ะ เ ศ ร น ฐ ก ิพ ัห ว ้ค
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ขอแสดงความนับถือ

4$ พ  จท ํ& ท
(นางภัทรพร วรทรัพย์)

ที่ปร่กษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง
พ น  'jS * . (นางภัทรพร วรทรัพย์)
' Cf- ที่ปริกษาด้านท์ฒนาระบบการเงินการคลัง
๖  พย hubn! r รรมการและเลขานุการคณะกรรมการความรวนมือป้องกันการทุจริต

0)(น ($6& า กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 ̂ โทร. o  ๒๑๒๗ ๗๑๕๑
S - l C u  ไปรษณีย์อเล็กทรอนิกส์ saraban@cgd.go.th
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เล่ม ๑๔๑ ตอบพิเศษ ๒๘๔ ง ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๗
หน้า ๒๗ 

ราชกิจจาบุเบกษา

ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือปัองกันการทุจริต
เร่ือง วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างและมาตรฐานชั้นตรของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มื ตามมาตรา ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

อาคัยอ'านาจตามความในมาตรา ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการความร่วมมือ,ป้องกันการทุจริต 
(คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ใบการประชุมครั้งท ี่ ๒/๒๔๖๗ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๗ 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. จึงกำหนดวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างและมาตรฐานชั้นตํ่าของนโยบายและ 
แนวทางป ้องก ันการท ุจร ิตในการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างท ี่ผ ู้ประกอบการต ้องจ ัดให ้ม ื ตามมาตรา ๑ ๙  
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน ี้เร ิยกว ่า “ประกาศคณะกรรมการความร่วมม ือป ้องก ันการท ุจร ิต  
เรื่อง วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างและมาตรฐานชั้นตาของบโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริต 
ในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มื ตามมาตรา ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐"

ข้อ ๒ ประกาศน ี้ให ้ใข ้บ ังค ับเม ื่อพ ันกำหนดหนงร้อยแปดส ิบว ันน ับแต ่ว ันประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลกประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เร่ือง มาตรฐาน'ช้ันตา 
ของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตใบการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ตามมาตรา ๑๙  
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐

ข้อ ๔ ในประกาศนี้
“ผู้ประกอบการ” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอกับ 

หน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมบุญ 
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา 
หน่วยงานอิสระชองรัฐ และหน่วยงานอื่นดามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง



เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๒๘๔ ง ราชกิจจาบุเบกษา ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๗

“กรรมการ’, หมายความว่า ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ
ของผู้ประกอบการ

“ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ที่ไต้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการกำกับดูแลและดำเนิน 
กิจกรรมของผู้ประกอบการ

“พนักงาบ” หมายความว่า พนักงานประจำภายใต้สัญญาจ้างแรงงาน พนักงานทดลองงาน 
และพนักงานท่ีมีสัญญาจ้างพิเศษ

"ผู้มส่วน'ใต้เสิย” หมายความว่า บุคคลหริอกลุ่มบุคคลที่ไต้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมืผลประโยชน์ใด ๆ กับการดำเนินธุรกิจ

“เจ้าหนัาที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการหริอพนักงานส่วนห้องถิ่นชงมีดำแหน่งหริอ 
เงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาบของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารห้องถ่ิน รองผู้บริหารห้องถ่ิน 
ผู้ช่วยผู้บริหารห้องถิ่นและสมาข้กสภาห้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นตามที่กฎหมายบัญญัต ิ
และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หริอ 
รัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาขึ้งมืกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจหรือไต้รับมอบให้ 
ใช้อำนาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ซ.

"การทุจริต” หมายความว่า การใช้อำนาจที่ไต้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมืชอบ 
เพิอให้ไต้หรือแสวงหาผลประโยชน์อ้บมืควรไต้ เพื่อประโยชน์ของตนเอง ผู้อ่ืน บริษัท หรือผู้เกี่ยวช้อง 
หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน และให้หมายรวมถึงการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
การละเว้นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ การติดสินบน การให้สิงของหรือประโยชน์อื่นใด และการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับประโยชน์ส ่วนรวมระหว่างผู้ประกอบการกับหน่วยงานของรัฐ  
และระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผู้ประกอบการต้วยกันเอง

“การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม" หมายความว่า การที่ผู้ประกอบการรายหนึ่ง 
หรือหลายรายกระทำการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวางหรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เจดโอกาสให้มีการ 
แข่งขับอย่างเป็นธรรมในการเช้าอื่นข้อเสนอกับหน่วยงาบของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ว่าจะกระทำโดย 
การสมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอม'จะรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้กำลังประทุษร้ายหรือข่มฃู'ว่าจะใช้กำลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ 
หรือส ่อว ่ากระทำการท ุจร ิตอ ื่นใดในการเช ้าอ ื่นข ้อเสนอ ข ึ้งการกระทำดังกล่าวม ีว ัตถ ุประสงค  ์
ท่ีจะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างอ่ืนช้อเสนอด้วยกัน หรือเพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายหน่ึงรายใด 
เป็นผู้มืสิทธทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขับอย่างเจนธรรม หรือเพื่อให้ 
เกิดความไต้เปรียบหน่วยงาบของรัฐโดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ



เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเศษ ๒๘๔ ง ราชกิจจาบุฒกษา ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗

“การขัดกับระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” หมายความว่า การท่ีผู้ประกอบการ 
ใขัตำแหบ่งหรืออำนาจหน้าที่ใบการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้อง อันส่งผลกระทบ 
หรือก่อให้เกิดความเสิยหายแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ และให้หมายความรวมถึง 
การใช้ความสัมพันธ์หางธุรกิจหรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติที่มีอยู่เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม 
พวกพ้อง หรือธุรกิจในการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงาบของรัฐ เซ่น การมีธุรกิจที่ทับช้อนหรือถือหุ้น 
ในกิจการที่คล้ายคถึงกับและกิจการที่ถึอหุ้นนั้นเข้ายื่นข้อเสนอในโครงการเดียวกัน การเข้ายื่นข้อเสนอ 
ในโครงการที่มีญาติเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องในโครงการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

“การติดสินบน” หมายความว่า การเสนอ การสัญญา หรือการมอบผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 
กับสิงของที่มีมูลค่าหรือวัตถุอื่นใด ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ไต้มาซึ่งธุรกิจหรือเพื่อรักษา 
ผลประโยชน์อ่ืนใดอันไม่เหมาะสม เซ่น การให้ของขวัญหรือบรืการ การให้เงินสดหรือสิงของทดแทนเงินสด 
การให้ยมสิงของ เพื่อให้สมยอมกันในการเข้ายื่นข้อเสนอและการตรวจรับงาน เป็นต้น

“สิงของหรือประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน 
เพื่ออัธยาศัยไมตรืที่ให้เป็นรางวัลหรือให้เป็นสินนํ้าใจ การให้สิทธิพิเศษ ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย 
ใบการเดนทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันไม่ว่าจะให้เป็นบัตร 
ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด

“จรรยาบรรณธุรกิจ {Code of Conduct)” หมายความว่า แนวประพฤติปฏิบัติท่ีดีท่ีผู้ประกอบการ 
กำหนดขึ้นเพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐถึอปฏิบัติ

ข้อ ๕ การเข ้าย ื่น ข ้อ เสน อก ับหน ่วยงาน ของร ัฐใน การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างท ี่ม ีวงเง ิน เก ิน  
สามร้อยล้านบาทขึ้นไป ผู้ประกอบการต้องจัดให้มีมาตรฐานขั้นตั๋าฃองนโยบายและแนวทางป้องกัน 
การทุจริตใบการจัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสม พร้อมยื่นแบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการที่ประสงค์ 
จะเข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงาบของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างที่ม ีวงเงินเกินสามร้อยล้านบาทขึ้นไป 
และหลักฐานอ้างสิง เพื่อเป็นเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอ

มาตรฐานขั้นตั๋าของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตตามวรรคหนี้งต้องจัดท่าเป็น 
ลายลักษณ์อักษรตามต้วอย่างแนบท้ายประกาศนี้ และต้องใช้เป็นเอกสารประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอกับ 
หน่วยงานของรัฐในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในกรณีที่ผ ู้ประกอบการไต้รับการรับรองมาตรฐานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ISO 37001 ระบบการจัดการต่อต้านการให้และรับสินบน (Anti-Bribery Management Systems) 
การรับรองจากแนวร่วมต ่อต ้านคอร์ร ัปซ ับของภาคเอกชนไทย (CAC Certified) หรือตามที่



ร)๖  ตุลาคม ๒๕๖๗
หนา ๓0

เล่ม ๑ร:๑  ตอนพิเศษ ๒๘๔ ง ราชกิจจานุเบกษา

คณะกรรมการ ค.ป.ท. กำหนด ให้ถือว่าได้จัดให้มีมาตรฐานเนตรของนโยบายและแนวทางป้องกัน 
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว และสามารถยื่นเอกสารรับรองดังกล่าวประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างใด้

ข้อ ๖  มาตรฐานเน ต รของนโยบายและแนวทางป้องกันการทจุรติในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทีผู้ประกอบการต้องจัดให้มี อย่างน้อยต้องดำเนินการ ดังต่อไปบ้ี

(๑) กำหนดนโยบายป้องกับการทุจริตใบการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ้ืงต้องครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับผู้ประกอบการ โตยผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องไม่กระทำการทุจริต 
หรือกระทำการย่ืนใดอันส่อโปทางทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาบของรัฐ

(๒) กำหนดแนวทางหรือวิธการหรือมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ซ่ีงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

(ก) จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) โดยต้องครอบคลุมถึงการโม่ให้เงินสนับสบุน 
ซี่งมีวัตชุประสงค์ที่ก่อให้เกิดความได้เปรยบต่อธุรกิจของตน และค่าใช้จ่ายยื่น ๆ ที่อาจเป็นซ่องทาง 
ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกระทำการทุจริต

(ข) หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบภายใบหน่วยงาน ซี่งมีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการป้องกัน
การทุจริต

(ค) บทลงโทษหรือข้อบังดับสำหรับผู้กระทำการทุจริต
(ง) ซ่องทางหรือระบบการแจ้งเบาะแสของข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตหรือการกระทำท่ีส่อทุจริต 
(จ) แผนผิกอบรมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ๗ ผู้ประกอบการต้องจัดให้มีการดำเนินการตามมาตรฐานเนตรของนโยบายและแนวทาง 
ป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการ ดังต่อไปบ้ี

(๑) จัดให้มีทารสือสารหรือประซาสัมพันธ์นโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามข้อ ๖  ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มืส่วนใต้เสียที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการ 
รวมท่ีงบุคคลภายนอกได้รับทราบ

(๒) จัดให้มีการอบรมหรือส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับการอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน 
ก'ารทุจริตท่ีผู้ประกอบการหรือหน่วยงานย่ืนจัดซ้ืบอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง หรือตามแผนผิกอบรมเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตที่ผู้ประกอบการกำหนด

(๓) จ ัดให ้มกีารทบทวนมาตรฐาน เน ต ํา่ฃองนโยบายและแนวทางป ้องก ับการท ุจร ิต  
ใบการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยทุกสามปี



๑ ๖  ตุลาคม ๒๕๖๗
หน้า ๓๑

เล่ม ๑๔๑ ตอนพิเสษ ๒๘๔ ง ราขกิจจานเบกษา

ข้อ ๘ มาตรฐานขั้นตรของนโยบายและแบวทางฟ้องกันการทุจริตที่จัดทำขึ้น่ดามข้อ ๕ 
วรรคสอง หรือการรับรองมาตรฐานตามข้อ ๕ วรรคสาม ต้องมืผลครอบคลุมตั้งแต่รันเข้ายื่นข้อเสนอ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐจนถงรันที่!ต้รับเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย หากผู้ประกอบการหรือ 
หน่วยงานของรัฐพบว่าการดำเนินการนั้นไม่ครอบคลุมกงรันที่ผู้ประกอบการไต้รับเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 
ให้แจ้งผู้ประกอบการน่าแบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการที่ประลงค่จะเข้ายื่นข้อเสนอกับ  
หน่วยงานของรัฐใบการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินสามร้อยล้านบาทขึ้นไปและหลักฐานอ้างอิงฉบับใหม่ 
มอบให้แก่หน่วยงานของรัฐก่อนรันท่ีแบบตรวจสอบข้อมูลฉบับเดิมจะครบกำหนดรันท่ีมีผลบังกับใข้

กรณีผู้ประกอบการไม่ดำเนินการตามวรรคหบี่ง ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้คณะกรรมการ 
ค.ป.ท. ทราบ ภายในสามสิบรับทำการนับแต่รันที่จ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย เที่อให้คณะกรรมการ 
ค.ป.ท. พิจารณาดำเนินการต่อไป

ข้อ ๙  หน่วยงานของรัฐต้องกำหนดคุณสมบ้ติของผู้ประกอบการท่ีประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอ 
ในขอบเขตของงานและประกาศจัดซ้ือจัดจ้างว่า ผู้ประกอบการต้องมีมาตรฐานข้ันต่ําของนโยบายและแนวทาง 
ฟ้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งแบบแบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการที่ประสงค ์
จะเข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างที่ม ีวงเงินเกินสามร้อยล้านบาทขึ้นไป  
และหลักฐานอ้างอิง เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการย่ืนข้อเสนอ โดยผู้ประกอบการต้องดำเนินการตามข้อ ๕ 
และข้อ ๖  ให้ครบล้วนทุกข้อจึงจะผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของการเป็นผู้เข้ายื่นข้อเสนอ 
ในการจัดซ้ือจัดจ้างในครั้งนั้น

ข้อ ๑๐  ให้ประธานกรรมการความร่วมมีอฟ้องกันการทุจริตเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้

ประกาศ ณ รันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๗ 
ลวรณ แสงสนิท 

ปลัดกระทรวงการคลัง
ประธานกรรมการความร่วมมือฟ้องกันการทุจริต

- ----



แบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการท่ีป'ระสงค์จะเข้ายื่นข้ร*'ฝ็มรกันทน่ว^วมข^รัฐ 
ใบการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกินสามร้อยล้านบาทซื้นใป 

(เอกสารแนบท้ายประกาศ)
นบบตรวจสอบข้อมูลฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือให้ผู้ชระกอบการท่ีประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอกับ'หน่วยงานของรัฐ 

ในโครงการท่ีมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างดามประกาศศณะกรรมการศวาม'ร่วมมีอฟ้องกันทารทุจริศ เรอง วงเงิน 
ในการจัดซื้อจัดจ้างและมาตรฐานขั้นตาของนโยบายและแนวทางฟ้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท่ีผู้ประกอบการต้องจัดให้ม ตามมาตรา ๑๘ แห่งพระรๆซบัญญัตกๆรจัตซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖0 ใข้เนินเอกสารประกอบการย่ืนข้อเสนอ
โครงการ (ระทุข้ึอใคร.งการท่ีเข้าย่ืนข้อ.เสนอ)...........  ...................................... ......... ..............................
หน่วยงาน1ระทุซ้ือ.หน่วย.งานของรัฐ.ท่ีทำเ.นินทาร.จัดซ้ือจัต!!ง}........... ................................... ...... .
ซ้ือบริษัท (ระบุซ้ือผู้ประกอบ.การท่ีเข้าย่ืนข้อ.เส.นอ)............................... ..................................... .............
โปรดทำเคร่ืองหมาย ร  ลงใน □  หน้าข้อใดข้อหน่ึงท่ีผู้ประกอบการมีการตำเนินการ
□  ๑. มีใบรับรอง*......... .(ระบุซ้ือใบรัน.รองฺ).........  ระยะเวลา ...(ระบุ.ข่ว.งเาส .ๆท่ีโมรับ.รองมีผลใพ้บังคับ)

พร้อมแนบหลักฐานใบรับรอง
□  ๒. ไม่มีใบรับรอง แด่มีมาตรฐานข้ันต่ําของนโยบายและแนวหางฟ้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ระยะเวลา (ระบุ.ช่วงเวลาท่ีมาตรฐานข้ันทำของนโยบายแระแนวทางฟ้องกันการทุจริต.............
....ในก.ารจัดซ้ือจัดจ้างุมี«6ใข้ใM บหรฉตลอฒีพ .(แล้วฟกร.พี))...............................

โดยมีรายละเอยดและหลักฐานอ้างอิง ดังน้ี (โปรดทำเคร่ืองหมาย ร  คงในช่อง มี/โม่มี)______
รายการ ม ี ไ ม ่ม ี

รายการ 
หลักฐานอ้างอิง

๑ ,  ผู้ประกอบการมีการกำหนดนโยบายฟ้องกันการทุจริตท่ีระบุอย่างข้ดเจน 
เนินลายลักษณ์อักษร รวมท้ังมีการปรับปรุงให้เนินป็จจุบัน
๒. ผู้ประกอบการมีการกำหนดแนวทางหริอวธ๊การหริอมาตรการฟ้องกัน 
การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างท ีร่ะบุอย่างขัดเจนเนินลายลักษณ์อักษร 
รวมท้ังม ีการปรับปรุงให้เนินปีจชุบัน ดังน ี้

*  .  1
■  :  / '

๒.® จรรยาบรรณธุรกิจ
๒.© หน่วยงานหริอผู้รับผิดชอบในการต ำ เนินการฟ้องกันการทุจริตท ี่ชัดเจน
๒.๓ บทลงโทษหริอข้อบังคับสำหรับผ ู้กระทำการทุจริต
๒.๔ ช่องทางหรอระบบการแจ้งเบาะแสของข้อมูลเกยวทับการทุจริต
๒.๕ แผนฟิกอบรมเกยวกับการฟ้องกันการทุจริต

ร ท .  มีการสิอสารและประขาสัมพันธ์นโยบายและแนวหางฟ้องกับการทุจริต 
ในการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้อ ๑ และ ๒
๔. ม กีารอบรมให้กรรมการ ผู้บริหาร หริอพนักงานเกยวกับการฟ้องกับการทุจริต
๕ .  มีการทบทวนนโยบายน ละแนวทางฟ้องกันการทุจริตอย่างน้อยทุก ร ก  น ิ

ข้าพเจ้าขอรับรองวาการดำเนินงานพร้อมหลักฐานดังกล่าวข้างตันถูกต้อง
ลงซื้อ............. ..........................................ผู้มี?!านาจกระทำการแทบบริษัท

(.............. .......... ............................... ) และประหับตราบริษัท (ถ้ามี)
วันท่ี................ .................. ....................

* หมๆยเหตุ ® .  ใบรบัรองหรอมาสรฐาบเบตาฯ สอ้งมรีรยะเวลาทารรนัรองหรอิมผีสใขบ้งัคบัครอนคชุมตัง้นต่วั,นท่ี
ผัประกอบศารเข้ายบรัอเสนอในทารพัซ้ือจดจ้างต่อหน่วยงานชองรัฐจนรงวันทไส้รับเง้นคาจ้างงวดสุดห้ายสามสัญญาซ้ือหริอจ้าง 

to. ทรฟใ้ม่มีไนรับรอง ผูป้ระกอบการสอ้งสำเบันการตานรายการหกีำหนดในตารางให้ครบล้วนพกุข้อ 
จ้งจะฝานเกณฑก์ารพจารณาคุณ'สมบัสัขรงการเป็นผู้เข้ารนข้อเสนรในการจัดซ้ือจ้คจ้างในคร๊ังน้ัน

_



- ตัวอย่างนโยบายป้องกับการทุจริต -
บริษัท.ค;วา.มโปร่งใ.ส.จำกัด.ดำเนินธุรกิจโดยรดมั่นตามค่านิยมองค์กร จรรยาบรรณธุรกิจ

และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังปฐนัดีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
และคอร์รัปซับทุกรูปแบบท้ังทางสรงและทางอ้อม

เพ่ีอให้มนใจว่า.บริษัท.ความโปร่ง!ส.จำกัด.มีนใยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฎบีต 
และข้อกำหนดในการดำเนินการท่ีเหมาะสมในการป้องกันการทุจริต จํงใด้จัดทำนโยบายป้องกันการทุจริต 
เป็นลายลักษณ์อักษรข้ึน เพ่ีอให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนใดัเสิยท่ีเก่ียวข้องถึอปฎินัต 
ดามนโยบายการป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 
คำนิยาม

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำใด  ๆ เพี่อแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย สำหรับตนเองหริอผู้อ๋ึน โดยหมายความรวมถึงการกระทำต่าง  ๆ เซ่น

ร). การอักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพย์สินซ่ึงเป็นของผู้อ่ืน 
หริอซ่ึงผู้รนเป็นเจ้าของ แล้วเบียดบังเอาทรัพย์สินน้ันเป็นของตนหรือบุคคลท่ีสามโดยทุจริต

๒. การอ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู้อ่ืนด้วยการแสดงข้อความอันเป็นเท็จ 
หรือปกป็ดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกไห้แจ้งโดยสุจริต ซึ่งทำให้ไล้ไปซึ่งทรัพย์สินหรือทำให้ผู้ถูกหลอกลวง 
หรือบุคคลท่ีสามทำ ถอน หรือทำลายเอกสารสิทธได ๆ

๓. การคอร์รัปซัน (Corruption) หมายถึง การเรืยก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือการเสนอ 
ให้คำนั้นลัญญาว่าจะไห้ทรัพย์สินหริอประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานซองรัฐ เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาบเอกขบ หน่วยงานเอกชน เพ่ีอให้บุคคลหรือหน่วยงานไข้อำนาจท่ีมีอยู่กระทำการหรือโม่กระทำการ 
เร่งรัด หรือประวงการกระทำอันมีซอบด้วยอำนาจหน้าที่ อันเป็นการได้มาซึ่งผลประโยชน์โดยไม่ขอบ 
ไม่ว่าเพ่ีอสบเองหรือผู้อบ หรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจหรือผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสม

ทรัพย์สิน หมายถึง เงิน สิงขรง ของขวัญ ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ซ่ึงรวมถึง 
การให้สิทธิพิเศษซ่ึงมีใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้สำหรับบุคคลท่ีวไปในการได้รับการลดราคาสินค้า การได้รับบริการ 
หรือความบันเทิง และการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร การจัดหางานให้ 
หรือสิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะให้โนรูปของบัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า 
หรือการคืบเงินให้ภายหลัง

บรืษัท หมายถึง บริษัท..ต.วามโปร่งใส..จำกัด.
บุคลากร หมายถึง กรรมการ ยู้บรืหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสืยกับบริษัท ความโปร่งใส.จำกัด 

หน้าท่ีและความรับรดชอบ
<ค. คณะ.กรรมการบริษัท

๑.๑ พิจารณาอบุม้ฅ๊นโยบายกๆรต่อด้านการทุจริต 
๑.๒ กำกับดูแลให้มีระบบสนับสนุนการต่อด้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนบให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรใบการดำเนินกิจการด้วยความซ่ึอสัตย์ 

๒. ผู้นออร
๒.๑ กำหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการให้พนักงานนำไปปฏิบัด้ รวมถึงการกำหนดบทลงโทษ

ทางวินัย
๒.๒ จัดให้มีระบบการทำงานท่ีส่งเสริมและสนับสบุนการต่อตานการทุจริต ตลอดจบทบทวน 

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ
๒.๓ ส่งเสริมและส์อสารให้พนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกด้ายมีความรู้ความเข้าใจในบใยบาย

ฉบับน



๒.๔ จ้ตให้มีข่องทางการน’จังเบาะแ?เหรอ*ข้อร้องเรียน รวมทั้งมีมาตรการคุ้มครองผัน1จัง 
เบาะแสหริอข้อร้องเริยน

to.tr รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการท่ีรับผิดซอบ
๒.๖ ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายต่าง ๆ

๓. ฝ ายท าก ับ การป งาน  (Compliance)
ทบทวน สิตตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการนิองกันการทุจริตเนินประจำทุกปี 

และรายงานผลการดำเนิบงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ
๔. พนักงาน

ต้องทำความเข้าไจและปฏิบัติตานนโยบายการนิองกับการทุจริต โดยต้องไม่เข้าโปเก่ียวข้อง 
กับการทุจริตท้ังทางตรงและทางอ้อม 
นบวทางการปฏิบัติ

๑. การจัดซ้ือจัดจ้างต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์หริอซ้ันตอนท่ีกำหนดไว้ในระเปียบ ชงต้องม 
ความเนินธรรมและโปร่งไสในการดำเนินการ ฅำนิงถึงความสมเหตุลมผลต้านราคา คุณภาพ และบริการ 
หลังการขาย รวมท้ังดำนีงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีผู้ขายสินค้าหริอบริการพงม นอกจากบี้ เจ้าหน้าท่ีต้องไม่ 
ประกอบธุรกิจซ่ึงอาจนำมาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีโนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ว่าทางตรง 
หริอทางอ้อม ตลอดจนไม่ไข้ข้อมูลท่ีไต้รับทราบอันเนองจากการจัดซ้ือจัดจ้าง เพิอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
หริอผู้อน

๒. บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงนค่าอำนวยความสะดวกในรูปแบบโด ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
โดยจะไม่ดำเนินการและโม่ยอมรับทารกระทำการได ๆ เท่ีอแลกกับการอำนวยความสะดวกไนการดำเนิน 
ธุรกิจ

รท. บุคลากรต้องปฏิบัติตามนโยบายนิองกันการทุจริตของบริษัทอย่างเคร่งครัต
๔. บุคลากรต้องไม่ละเลยหริอเพิกเฉย เมื่อพบเฟ้นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตต้องแจ้งให ้

ผู้บริหารหริอบุคคลทรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมอใบการตรวจสอบข้อเท่ีจจริงต่าง ๆ
๔. บุคลากรต้องหลกเลี่ยงการกระทำที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หากมการกระทำ 

หริอพฤสิการณ์ใดท่ีเข้าข่ายมีความชัดเพ้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บุคลากรดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องรายงาน 
ความชัดแย้งทางผลประโยชน์ฝานซ่องทางท่ีกำหนด 
การเผยแพร่นโยบายนิองกันการทุจริต

เพอให้บุคลากรของบริษัทโต้รับทราบนโยบายนิองกันการทุจริต บริษัทจะดำเนินการ ด้งต่อไปบ้ี
๑ .  ประกาศนโยบายการนิองกับการทุจริตในสถานท่ีเด่นชัด เพิอให้ทุกคนในองค์กรไต้รับทราบ
๒. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตผ่านซ่องทางต่าง ๆ ของบริษัท เช่น ระบบอนทราเน์ต 

และเว้บไซด์ของบริษัท รายงานประจำปี เนินต้น
๓. ม กีารทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตเนินประจำทุกปี หรือเมื่อม กีารเปลี่ยนแปลง 

ท่ีมีน้ยส่าด้ญ 
การ,ผิกอบรม

จัดให้มีการปฐมนิเทศ ผิกอบรม ประ,(เม หริอกิจกรรมโนรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมเกี่ยวกับ 
นโยบายนิองกันการทุจริตและความเที่เกี่ยวข้อง ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนไต้เสีย 
ซองบริษัทอย่างต่อเนอง



การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียบ
เมอพบเห็นการกระทำท่ีรดกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ หรือละเมีตนโยบายน้ี ท้ังทางตรง 

และทางอ้อม สามารถแจ ้งรายละเอ ียดของเร ึ๋องท ี่จะแจ ้งเบาะแสหรือข ้อร ้องเร ียนได ้ท ี่อ ีเมล
vvbistte.bAQwet@trans,.co,t.b. พร้อมข่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรคัพท์ท่ีสามารถตดต่อได้ หรือทางไปรษณีย์ผ่าน

หัว.หน้ฬา.ฒm สฉนaาย!น 
บ!ษัท.ควานโปร่จใล.จ้ททัค 
£££. ข.ฉย.อารืย์สับ.พันร์ ๕. .แข.ว-งพญาไท 
ถข.ต.พญา!ท.ก3งณพ.ๆ . <aa<*ao

ท้ังน้ี ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองและข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีผล 
ต่อตำแหน่งงานท้ังในระหว่างดำเนินการสอบสวนและหลังเสร็จสินกระบวนการ 
บทลงโทษ

บุคลากรท่ีไม่ปฏิบัตดามนโยบายฉบับน้ี ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวิบัยตามท่ีบรืษัทกำหนด 
นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทาบ้ันผิดกฎหมาย

นโยบายการต่อด้านการทุจรีต มีผลบังคับใ ช ้ต้ังแต่วันท่ี X X  สิงหาคม ๖ ๕ ๖ X  เป็นด้นไป

-ลงนาม-
(นาย.จM จ..ข่ือต:๙[

ประรานกรรมกาTJรีษัท 
บรืษ้ท.ความโปร่งใส.จำก?!

... '........ -- -



ตัวอย่างจรรยาบรรณธุรกิจ {Code of Conduct)
วิสัยทัศน์ ะ  ซ่ือสัตย์ โปร่งใส รักษาวินัยองค์กร

บริษัท,ศวาพโปร่งใศ,จำกัด.ยึดหลักจรรยาบรรณในการดำเป็นธุรกิจโดยกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานจะต้องปฎ๊พ๒ามหสักจรรยาบรรณ ตังต่อไปบ้ี

๑. ปฎิบ้ตหน้าหตามกฎหมาย ระเบัยบ ข้อบังคับ และนโยบายต่าง ๆ ที๓ยวข้อง 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นมืออาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รอบคอน ปีความเป็นอลระ 

ในความเห็น และยตหสักข้อเท็จจริง
๓. อุทิศเวลาเพ่ีอการปฏิน้ติงานด้วยความมุ่งม่ันอย่างเต็มความสามารถ 
๔. ปฏินัต็ต่อผู้'ร่วมงาน ผู้บังคับบัญขา ผู้ใด้บังคับบัญชา ดูกคัา ผู้รอหุ้น และผู้ที่เกียวข้อง 

ด้วยความอ่อนน้อม ให้เกียรติ เคารพสิทธิ และเป็นแบบอย่างท่ีติ
๕. เกีบข้อมูลธุรกิจเป็นความสับตลอดเวลา แม้ท็เนสภาพจากการเป็นพนักงาบหริอความเกียวข้อง

กับบริษัท
๖. บริษัทปีความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทำการอันเป็นการฝืทใฝ่หรือสนับสบุน 

ด้านการเงบหรือรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมืองและผู้มือำนาจทางการเมือง 
ท้ังหางตรงและทางอ้อม อย่างไรกีด บริษัทให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของบุคลากรในฐานะพลเมืองท่ีต็ 
ตามรัฐธรรมบุญ เช่น การไปใช้สิทธิเข ้าร่วมแสดงความเห็นทางการเมืองอันชอบด้วยกฎหมาย 
หรือการลงคะแนบเสียงเลือกตั้ง การใช้เสรืภาพทางการเมืองส่วนบุคคลที่ไม่กระทบต่อภาพสัคษณ 
หรือทำความเสียหายแก่บริษัท เป็นต้น

๗. ไม่กระทำการหรือปีส่วนเกียวช้องกับการรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด
ท่ี1ม่สุจริต

๘. การบริจาคเพ่ีอช่วยเหลอ และการกุศลหรือสาธารณะ จะต้องเป็นไปตามวัตชุประสงค์สำหรับ 
สาธารณกุสลเท่าน้ัน และต้องมืเอกลารทสักฐานประกอบด้วย

๙. บริษัทเป็ดเผยช้อบุลบบพื้บฐานของข้อเท็จจริงโดยรดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้


