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20 มกราคม 2568

11.54 น.

ดว้ย สอศ. แจง้ขอประชาสมัพันธโ์ครงการยกระดบั Soft Power
อาชวีศกึษา เพื�อเพื�มขดีความสามารถของประเทศ
ดา้นการวจัิย นวตักรรมและทักษะสรา้งสรรค ์มาเพื�อ

     /

   / ////// รองฯ 4 ฝ่าย , ครทูกุทา่น , 
                 หน.งานวจัิยฯ

20 ม.ค. 68
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โครงการยกระดับ Soft Power อาชวีศึกษา เพือ่เพิ่มขดีความสามารถของประเทศ ดวยการวจิยั นวตักรรม       
และทกัษะสรางสรรค (Creative Skill Up by OVEC X CEA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. หลกัการและเหตผุล  

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมการยกระดับภูมิปญญาไทยไปสู ว ัฒนธรรมสรางสรรค (Creative 
Culture) เพ่ือสงเสริม Soft Power ของประเทศ โดยมุงเนนสนับสนุนและสงเสริมการปรับใชภูมิปญญาพ้ืนบาน (Local 
Wisdom) ซึ่งเปนศักยภาพของคนไทยและทุนทางวัฒนธรรมของประเทศไทย เพื่อยกระดับสินคาหรือผลิตภัณฑ    
ท่ีเกิดจากทุนทางวัฒนธรรมใหมีมาตรฐาน มีการออกแบบท่ีโดดเดนและมีความรวมสมัย เพ่ือใหสามารถตอบสนอง
ตอความตองการของผู บริโภคทั ่วโลก ตลอดจนสนับสนุนการสอดแทรกทุนทางวัฒนธรรมในอุตสาหกรรม
สรางสรรคตางๆ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดขานรับนโยบายดังกลาวของรัฐบาล     
มากำหนดเปนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (8 Agenda) ภายใตประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสรางภาพลักษณ
อาชีวศึกษายุคใหม ขอท่ี 7.2 สงเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยสำนักว ิจ ัยและพัฒนาการอาชีวศ ึกษา (สวพ.)                    
จึงมีแนวคิดในการดำเนินโครงการยกระดับ Soft Power อาชีวศึกษา เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถของประเทศ              
ดวยการวิจัย นวัตกรรม และทักษะสรางสรรค (Creative Skill Up by OVEC X CEA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อยกระดับ Soft Power อาชีวศึกษาใหเกิดความยั่งยืนและสอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรคใน
ระดับประเทศ ท้ังนี้ สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาไดกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการฯ รวมกับสำนักงาน
สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) หรือ CEA (Creative Economy Agency) และศูนยสรางสรรคงาน
ออกแบบ (TCDC) ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม
ใหแกชุมชน สาธารณชนและสถาบันการศึกษา ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาพื้นที่ที่เอื้อตอบรรยากาศสรางสรรค        
และการเริ่มตนธุรกิจใหม รวมทั้งพัฒนายานเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดขึ้น โดยสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
(สวพ.) ไดกำหนดแนวคิดหลัก (Core Concept) ในการดำเนินโครงการฯ คือ การสราง “คุณคา” และ “มูลคา”      
จากทุนทางวัฒนธรรม (Cultural Capital) และทักษะสรางสรรค (Creative Skills) ภายใต 3 ฉากทัศน (Scenarios) ดังนี้ 

1. เรียนรูอดีต: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากองคความรู ภูมิปญญา ทุนทางวัฒนธรรม และอัตลักษณ
ประจำทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการสรางสรรคตอยอดและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

2. เขาใจปจจุบัน: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับกระบวนการผลิตใหสอดคลองกับบริบท
สังคมรวมสมัย ตลอดจนกอใหเกิดอัตลักษณใหมและภาพจำใหมที่สอดคลองกับรสนิยมและวิถีชีวิตของคน          
ในยุคปจจุบัน  

3. สรางสรรคอนาคต: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงตอองคความรูและภูมิปญญาสูการพัฒนา     
ตอยอดทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยคำนึงถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนทั ้งในเชิงชุมชน สังคม       
และสิ่งแวดลอม 

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดเล็งเห็นถึงการสรางความยั่งยืนในการพัฒนา

อุตสาหกรรมสรางสรรคและ Soft Power จึงไดกำหนดเปน 3 ยุทธศาสตรหลัก (Strategies) ในการสรางระบบ

นิเวศดานการวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคอาชีวศึกษา (Vocational Creative Research & Innovation 

Ecosystem) เพ่ือยกระดับ Soft Power อาชีวศึกษาใหเกิดความยั่งยืน ดวยแนวทางและกลไกตางๆ ดังนี้    
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1. ยุทธศาสตรระยะสั้น: การพัฒนาองคความรู (Training & Coaching) ดานงานการวิจัย นวัตกรรม   

และทักษะสรางสรรค           

 2. ยุทธศาสตรระยะกลาง: การพัฒนาโจทยการวิจัย (R&D) ดานงานสรางสรรคภายใตการบูรณาการ     

องคความรูแบบขามศาสตร (Interdisciplinary) ใหสอดคลองกับโจทยความตองการและทุนทางวัฒนธรรม              

ท่ีหลากหลายในแตละบริบท          

 3. ยุทธศาสตรระยะยาว: การพัฒนาความรวมมือ (Collaboration & Matching) กับภาค Demand 

Side (พ้ืนท่ี/ชุมชน/สถานประกอบการ) หนวยงานผูใหทุน (Funding Agency) และ Stakeholders ตางๆ 

โดยมีเปาหมายเชิงนโยบาย (Policy Purpose) เพื่อสรางความยั่งยืนของระบบนิเวศดานการวิจัย นวัตกรรม    

และงานสรางสรรคอาชีวศึกษา (Vocational Creative Research & Innovation Ecosystem) ใน 5 เปาหมาย ดังนี้ 

 1. สรางคุณคาและมูลคาจากทุนทางวัฒนธรรมและทักษะสรางสรรคทั้งในมิติเชิงชุมชน/สังคม และมิติ   

เชิงพาณิชย (Utilization for Community & Commercial)      

 2. สรางกำลังคนและเครือขายทำงานสรางสรรคในระดับพ้ืนท่ี    

 3. สรางความรวมมือกับกับภาค Demand Side (พื้นที่/ชุมชน/สถานประกอบการ) หนวยงานผูใหทุน 

(Funding Agency) และ Stakeholders ตางๆ       

 4. สรางพื้นที่สรางสรรค (Creative Space) ในระดับสถานศึกษาและยานสรางสรรค (Creative District) 

ในระดับพ้ืนท่ี/จังหวัด          

 5. สรางเวทใีนการนำเสนอผลงานสรางสรรคท้ังในระดับพ้ืนท่ี ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

2. วตัถปุระสงคของโครงการฯ 
2.1 เพ่ือยกระดับองคความรู ภูมิปญญา และทุนทางวัฒนธรรมท่ีเปน Soft Power ของไทย ดวยการวิจัย     

การพัฒนานวัตกรรม และทักษะสรางสรรค ตามจุดเดนและทุนทางวัฒนธรรมของแตละพ้ืนท่ี/จังหวัด 
2.2 เพื่อพัฒนากำลังคนดานการวิจัยเชิงสรางสรรค (Creative Researcher & Creative Manpower)          

ในระดับสถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็ง ผานกลไกการประสานความรวมมือกับเครือขายคนทำงานสรางสรรค        
ในแตละพ้ืนท่ี/จังหวัด           
 2.3 เพื ่อสร างความเชื ่อม ั ่นและสร างการยอมรับเก ี ่ยวก ับผลงานสร างสรรคและ Soft Power               
ของอาชีวศึกษา อันจะชวยหนุนเสริมใหเกิดความรวมมือในมิติตางๆ ตอไป 
 
3. กลุมเปาหมายของโครงการฯ 
 

กลุมเปาหมาย จำนวน 
3.1 กลุมเปาหมายหลัก 
สถานศึกษา (ภาครัฐ) ในจังหวัดท่ีมีศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (TCDC) 
จำนวน 14 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร เชียงใหม ขอนแกน เชียงราย  
แพร อุตรดิตถ พิษณุโลก นครราชสีมา อุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร  
ภูเก็ต ปตตานี และสงขลา 

123 วิทยาลัย 
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3.2 กลุมเปาหมายรอง 
- สถานศึกษา (ภาครัฐ) ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดใกลเคียงกับจังหวัดท่ีมีศูนย
สรางสรรคงานออกแบบ (TCDC)  
- สถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ัวไปท่ีสนใจ 

- 

 
4. ตวัชีว้ดัโครงการฯ 
 

ชือ่ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย 
4.1 จำนวนองคความรู ผลงานวิจัย และนวัตกรรมสรางสรรค  20 ผลงาน 
4.2 จำนวนผลิตภัณฑ สินคา และบริการสรางสรรค 40 ผลงาน 
4.3 จำนวนเครือขายความรวมมือระหวางกลุมนักสรางสรรค  
(ท้ังครูและนักเรียน - นักศึกษา) ในระดับสถานศึกษา กับเครือขายนักสรางสรรค 
ศิลปน นักออกแบบ ผูประกอบการ ฯลฯ ในแตละพ้ืนท่ีจังหวัด 

20 เครือขายความรวมมือ 

 
5. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการฯ 

ดำเนินโครงการฯ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด (ราง) ปฏิทินกิจกรรมตางๆ ดังนี ้

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ดำเนนิการ ลักษณะกจิกรรม 

กิจกรรมที ่1 
การแถลงขาวชี้แจง 

แนวทางการดำเนินโครงการ  
และหลักเกณฑการรับสมัคร 

1. ประชุมชี้แจงฯ 
(ผาน Zoom)  
14 ม.ค. 68 
2. งานแถลงขาว  
13 ก.พ. 68 

 
 
 

TCDC กทม. 

• บรรยาย 
• ใหสัมภาษณสื่อ 
• ไลฟสด 
• ชีแ้จงผานระบบออนไลน 

(Zoom Meeting) 

ประชาสมัพนัธและรบัสมคัร (หลงัวนัแถลงขาว - 13 ม.ีค. 68) 

กิจกรรมที ่2 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) นำเสนอและ

คัดเลือกขอเสนอโครงการวิจัย 
“ปลกุพลงัสรางสรรค 

ปนไอเดยี” 

ปลายเดือน 
มี.ค. 68 

(2 วัน 1 คืน) 

โรงแรม 
หรือสถานท่ีเอกชน 

• บรรยาย 
• แลกเปลี่ยนเรียนรู 
• Pitching 
• ลงคะแนนและคัดเลือก

ผลงาน 
 
 
  

ประกาศผลโครงการ/ผลงานที่ไดรับทนุ (กลางเดอืน ม.ีค. 68) 
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กิจกรรมที ่3 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ยกระดับองค
ความรูดานทักษะสรางสรรค 

และ Soft Power  
“เจยีระไนใหเงาวบั 

ปรุงสตูรลบัสูความสำเรจ็” 

ตนเดือน 
เม.ย. 68 

(2 วัน 1 คืน) 

โรงแรม 
หรือสถานท่ีเอกชน 

 
  

• บรรยาย 
• นำเสนอ 
• Coaching & Training 

กิจกรรมที ่4 
การวิจัยและพัฒนาผลงาน 

(R&D)  
ของสถานศึกษาท่ีไดรับทุนวิจัย 

พ.ค. 68 สถานศึกษา 
และ TCDC 

ในเขตพ้ืนท่ีนั้น 

• ชี้แจงแนวทางการใชจาย
งบประมาณ 

• ทำสัญญารับทุน 
• โอนงบใหสถานศึกษาท่ี

ไดรับทุน 

   สถานศึกษาที่ไดรบัทนุวจิยัเริ่มดำเนินโครงการวจิยัและพฒันาผลงาน (พ.ค. 68 เปนตนไป) 

กิจกรรมที ่5 
การประชุมติดตาม 
และประเมินผล 

การขับเคลื่อนผลงานวิจัย 
และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
เพ่ือยกระดับ Soft Power 

ตนเดือน 
ก.ค.68 

สถานศึกษา 
และ TCDC 

กทม./ขอนแกน/
เชียงใหม 

• ประชุมติดตาม
ความกาวหนา 

• ลงพ้ืนท่ี 

กิจกรรมที ่6 
การนำเสนอผลงานในงาน 
“มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 

2568 (Thailand Research 
Expo 2025)”  

ภายในเดือน 
มิ.ย. 68 
(5 วัน) 

โรงแรม 
เซ็นทาราแกรนด 

และบางกอก 
คอนเวนชันเซ็น

เตอร 
เซ็นทรัลเวิลด 

• บูธนิทรรศการ 
• นำเสนอบนเวทีกลาง 
• นำเสนอผลงานพรอมกับ

หนวยงานดานการวิจัย
จากท่ัวประเทศ 

กิจกรรมที ่7 
การนำเสนอผลงานวิจัย 

และนวัตกรรม 
OVEC Excellence Creative 

Research & Soft Power 

ตนเดือน 
หรือกลางเดือน 

ก.ย. 68 

MunMun 
Srinakarin 

หรือสถานท่ีอ่ืน 

• Exhibition 
• Workshop 
• Talk 
• Pitching/Matching  
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6. แนวทางการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโครงการเพื่อใหทุน 

6.1 เปนโครงการท่ีสอดคลองกับจุดเดนและทุนทางวัฒนธรรมของแตละพ้ืนท่ี   
 6.2 เปนโครงการวิจัยและพัฒนา (R&D) ในลักษณะบูรณาการขามศาสตร (Interdisciplinary) โดยไมจำกัด
วาตองเปน Soft Power สาขาใดสาขาหนึ่ง        
 6.3 เปนโครงการท่ีสราง Outcome/Impact ท่ีเปนรูปธรรมตอพ้ืนท่ี ชุมชน สังคม และภาค Demand Side/ 
User/Stakeholders ในพ้ืนท่ีเปาหมาย         
 6.4 เปนโครงการที ่มีศักยภาพในการพัฒนาตอยอดสู การใชประโยชนไดหลากหลายมิติ เชน มิติ           
เชิงวิชาการ มิติเชิงชุมชน/สังคม มิติเชิงพาณิชย ฯลฯ        
 6.5 ในกรณีที่ภายในจังหวัดเดียวกันมีการสงขอเสนอโครงการมาหลายโครงการและตางสถานศึกษากัน 
เนนพิจารณาโครงการที่ตอบโจทยทุนทางวัฒนธรรมและสราง Outcome/Impact ตอพื้นที่มากที่สุดเปนหลัก 
 6.6 ในกรณีที่โครงการมีศักยภาพเชื่อมโยงกันได อาจพิจารณายุบรวมกันเปนหนึ่งโครงการใหญภายใต
การบูรณาการงบประมาณระหวางสถานศึกษา 

7. ผลผลติ (Output) ทีน่กัวจิยัเจาของโครงการ/สถานศึกษาตองสงมอบให สอศ. เมือ่เสรจ็สิน้โครงการฯ 

7.1 บทความ บทความวิชาการ หรือบทความวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ         
หรือสื่อสิ่งพิมพตางๆ           
 7.2 E-Book รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ (เนื้อหาเชิงสรางสรรค เนน Storytelling ไมใชรายงานการวิจยั)
 7.3 คลิปวิดีโอไฮไลทและคลิปวิดีโอสรุปผลการดำเนินโครงการ     
 7.4 Infographic สรปุ Core Idea (แนวคิด/แรงบันดาลใจ) และกระบวนการสรางสรรคผลงาน 

8. รปูแบบการดำเนนิโครงการฯ 

8.1 เปนการใหทุนสนับสนุนแกสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการในรูปแบบโครงการวิจัยและพัฒนา (R&D)  
โดย สอศ. จะประชาสัมพันธและรับสมัครในรูปแบบการเปดรบัขอเสนอโครงการ (Concept Proposal) 

8.2 มีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโครงการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหทุนวิจัย        
แกผลงานท่ีมีศักยภาพและสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ     
 8.3 มีกิจกรรม Workshop เพื ่อ Coaching & Training สำหรับเจาของโครงการที ่ผานการคัดเลือก
 8.4 มีกิจกรรม Show & Share นำเสนอผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีไดรับทุนวิจัยไป เพ่ือตอยอด   
สูการใชประโยชนและสรางการรับรูในวงกวาง 

9. ขัน้ตอนการดำเนนิโครงการฯ 

9.1 การแถลงขาวชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการ (ออนไซต ณ TCDC กทม.)  
 9.2 ประชาสัมพันธโครงการและรับสมัคร (1 เดือน)      
 9.3 คัดเลือกผลงานเพ่ือ Workshop ครั้งท่ี 1 (ไมเกิน 50 ผลงาน)    
 9.4 Workshop ครั้งท่ี 1 “ปลุกพลงัสรางสรรค ปนไอเดยี” (ออนไซต 2 วัน 1 คืน) 50 ผลงานท่ีผานการคัดเลือก 
มีรายละเอียดดังนี้    
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 9.4.1 วิทยากรบรรยายใหความรูพ้ืนฐานดานทักษะสรางสรรคและ Soft Power  
  9.4.2 แบงกลุม Workshop/แกไขปรับปรุงผลงานตามคำแนะนำของวิทยากรประจำกลุม 
  9.4.3 ตัวแทนแตละกลุมนำเสนอ (Pitching) + วิทยากรรวมคอมเมนต   
  9.4.4 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานเพ่ือใหทุน (20 ผลงาน)    
 9.5 ประกาศผลขอเสนอโครงการท่ีผานการคัดเลือก       
 9.6 Workshop ครั้งท่ี 2 “เจียระไนใหเงาวบั ปรุงสตูรลบัสูความสำเร็จ” (ออนไซต 2 วัน 1 คืน) มีรายละเอียดดังนี้ 
  9.6.1 อบรมเฉพาะเจาของผลงานท่ีผานการคัดเลือก      
  9.6.2 ใหความรูแบบเขมขนและเจาะจงตามผลงานท่ีผานการคัดเลือก   
 9.7 สถานศึกษาดำเนินโครงการหลังจากไดรับทุน (4-6 เดือน)     
 9.8 ติดตามและประเมินผล (ออนไลน + ออนไซต)      
 9.9 คัดเลือกผลงานเพ่ือนำเสนอในกิจกรรม Show & Share          
  9.9.1 มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025) ภายใตความรวมมือ
กับสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)          
  9.9.2 กิจกรรม Show & Share ท่ี สอศ. และ CEA/TCDC รวมกันจัดข้ึน (โดยกำหนด Theme รวมกัน) 
มีรายละเอียดกิจกรรม เช น Exhibition  Workshop Talk Pitching Matching ตลอดจนเช ิญ Influencer       
หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีชื่อเสียงดานผลงานสรางสรรคสาขาตางๆ มารวมสื่อสารและสรางการรับรู 

10. สิ่งที่ผูผานการคัดเลือกจะไดรับ 

10.1 ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาผลงาน       
 10.2 โอกาสในการพัฒนาผลงานและยกระดับทักษะดาน Soft Power โดยมี CEA/TCDC รวมเปน 
Coach & Mentor           
 10.3 โอกาสในการเผยแพรผลงานผานชองทางสื่อชั้นนำ ภายใตการสนับสนุนของ CEA/TCDC  
 10.4 โอกาสในการแสดงผลงาน (Exhibition) ใน Art Gallery/Art Space ภายใตการสนับสนุนของ 
CEA/TCDC            
 10.5 โอกาสในการไดเขารวมกิจกรรมและนำเสนอผลงานในเทศกาลสำคัญที่เกี ่ยวของกับงานศิลปะ    
งานออกแบบ และงานสรางสรรค เชน Bangkok Design Week, Isan Creative Festival และ Chiang Mai 
Design Week 

11. บทบาทของสถานศึกษาทีไ่ดรับทุนวิจัย 

11.1 ทำงานเชิงเครือขายและเนนกระบวนการมีสวนรวมระหวางครู นักเรียน-นักศึกษา และ Stakeholders 
ตางๆ ในพ้ืนท่ี เชน ชุมชน สถานประกอบการ TCDC หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีรวมดำเนินโครงการ  
 11.2 เนนดำเนินโครงการในลักษณะที่บูรณาการรวมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
 11.3 ดำเนินโครงการใหบรรลุตามเปาหมาย (เกิด Outcome/Impact ที่เปนรูปธรรม) และเสร็จสิ้น   
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด (ภายใน 4 - 6 เดือนหลังจากไดรับทุน)       
 11.4 สงมอบผลผลิต (Output) ให สอศ. ตามท่ีกำหนด   
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12. บทบาทของ สอศ.ในการดำเนินโครงการฯ (In Cash) 

12.1 สนับสนุนทุนในการวิจัยและพัฒนาผลงานของแตละสถานศึกษา    
 12.2 สนับสนุนคาใชจายในการดำเนินงานและกิจกรรมตางๆ ไดแก     
  1) การแถลงขาวชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการและหลักเกณฑการรับสมัคร   
  2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) นำเสนอและคัดเลือกขอเสนอโครงการวิจัย      
“ปลุกพลังสรางสรรค ปนไอเดีย”         
  3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ยกระดับองคความรูดานทักษะสรางสรรคและ Soft Power 
“เจียระไนใหเงาวับ ปรุงสูตรลับสูความสำเร็จ”        
  4) การประชุมติดตามและประเมินผลการขับเคลื ่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษา      
เพ่ือยกระดับ Soft Power          
  5) การนำเสนอผลงานในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025)” 
  6) การนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม OVEC Excellence Creative Research & Soft Power  
  7) คาตอบแทนวิทยากร         
  8) คาจัดทำสื่อประชาสัมพันธ  

12.3 เปนตัวกลางในการประสานงานและอำนวยความสะดวกตางๆ ระหวาง CEA/TCDC และสถานศึกษา    
ท่ีเขารวมโครงการฯ          
 12.4 สนับสนุนขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ        
 12.5 จัดทำเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการโครงการฯ และการใชจายงบประมาณ 

13. บทบาทของ CEA/TCDC ในการดำเนินโครงการฯ (In Kind) 

13.1 Coach & Mentor ในกิจกรรมตางๆ ดังนี้                               
  1) สนับสนุนทีมวิทยากรและรวมจัดกิจกรรม Workshop ครั้งท่ี 1 และ 2   
  2) รวมติดตาม ประเมินผล และใหคำปรึกษาแกสถานศึกษาที ่เขารวมโครงการตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  

13.2 Coordinator เปนศูนยกลาง (Hub) ในการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการกับหนวยงานภาคีเครือขายตางๆ ที่เกี่ยวของในพื้นที่/ภาค Demand Side/User/Stakeholders เพื่อให
เกิด Outcome/Impact ดังนี้          
  1) เพ่ือใหเกิดการวิจัยและสรางสรรคผลงานรวมกัน (Co-Research & Co-Creator)   
  2) เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนจากวิจัยและผลงานสรางสรรคในมิติตางๆ (Research Utilization & 
Commercialization) 

13.3 Supporter ใหการสนับสนุนในมิติตางๆ ดังนี้       
  1) เปน Coach หรือ Co-Creator ในการผลิตสื่อตางๆ รวมกับสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
  2) สนับสนุนชองทาง แพลตฟอรม และสถานที่ในการประชาสัมพันธและสรางการรับรูเกี่ยวกับ
กิจกรรมและผลงานสรางสรรคของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ      
  3) ประสานงานและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานท่ีสำหรับการจัดกิจกรรมตางๆ   
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14. บทบาทที่ สอศ. และ CEA/TCDC ตองทำรวมกันในการดำเนนิโครงการฯ 

14.1 กำหนดโจทยและขอบเขตการวิจัยรวมกัน เชน โจทยตามจุดเดนและทุนทางวัฒนธรรมของแตละ
พ้ืนท่ีจังหวัด โจทยรวมสมัยอ่ืนๆ และ Megatrend ตางๆ       
 14.2 กำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาขอเสนอโครงการ เชน      
  1) หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับกระบวนการวิจัย องคความรูดานงานสรางสรรค และ Soft Power 
  2) หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับจุดเดน ทุนทางวัฒนธรรม และบริบทเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี  
  3) หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการนำไปใชประโยชนในมิติตาง  ๆ(เชิงวิชาการ เชิงพาณิชย เชิงชุมชน/สังคม) 
  4) ขอควรระวังเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา      
  5) ขอควรระวังเก่ียวกับผลกระทบเชิงลบตอชุมชน สังคม และสาธารณชน 

14.3 ออกแบบและจัดทำแบบฟอรมขอเสนอโครงการ (Concept Proposal) รวมกัน  

 14.4 ออกแบบกิจกรรม Workshop และกิจกรรม Show & Share รวมกัน   

 14.5 ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับทุนวิจัย     

 14.6 ใหคำปรึกษาและใหขอเสนอแนะแกนักวิจัย/สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ   

15. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
ผลงานหรือโครงการท่ีไดรับทุนวิจัย จำนวน 20 โครงการ กอใหเกิดผลผลิต (Output) ท่ีหลากหลาย เชน 

ผลงานวิจัย องคความรู นวัตกรรม ผลิตภัณฑ บริการ ทักษะสรางสรรค และสื่อสรางสรรค ฯลฯ โดยผลผลิต 
(Output) ดังกลาวกอใหเกิดผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ในเชิงระบบและกลไกท่ีชวยเสริมสราง
ความยั่งยืน ในมิติตางๆ ดังนี้ 

15.1 เกิดความรวมมือระหวางกลุมนักสรางสรรค (ทั้งครูและนักเรียน - นักศึกษา) ในระดับสถานศึกษา     
กับเครือขายนักสรางสรรค ศิลปน นักออกแบบ ผูประกอบการ ฯลฯ ในแตละพ้ืนท่ี/จังหวัด  

15.2 เกิดการใชประโยชนจากผลงานวิจัย นวัตกรรม องคความรู และทักษะสรางสรรคที่เปนรูปธรรม       
ตอพ้ืนท่ี ชุมชน สังคม สถานประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 

15.3 สรางการรบัรู สรางความเชื่อมั่น และสรางการยอมรับเก่ียวกับผลงานสรางสรรคและ Soft Power 
ของอาชีวศึกษา เพ่ือยกระดับสูความรวมมือในมิติตางๆ ตอไป 

16. รปูแบบ/วธิกีารประเมนิผลการดำเนนิงาน 
16.1 ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดำเนินโครงการของแตละสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจากสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) และศูนยสรางสรรคงานออกแบบ 
(TCDC) 

16.2 ประชุมรวมกับเครือขายนักสรางสรรค ศิลปน นักออกแบบ ผูประกอบการ ฯลฯ ที่ดำเนินโครงการ
รวมกับสถานศึกษาในแตละพ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานและถอดบทเรียนรวมกัน 

16.3 สอบถามและสัมภาษณกลุมเปาหมายในพื้นที่ เชน ผูนำชุมชน ผูประกอบการ ฯลฯ ที่เปนผูใชประโยชน 
(User) จากผลงานวิจัย ผลงานออกแบบ และนวัตกรรมสรางสรรค 

 

 



๙ 

 

17. ผูรบัผดิชอบและผูประสานงานโครงการฯ 
บุคลากรสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา (กลุมวิจัยนโยบายและยุทธศาสตร) 
1) นายณิศวรฐิตะ ทองนอย ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โทร. 08 7954 7584 
2) นายศิวกร นนทฤทธิ์ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โทร. 08 5984 7899 
3) นางสาวอรสิริ ศิริพันธุ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โทร. 06 1397 1607 

 



       รายละเอียดการเข้าร่วมโครงการยกระดับ Soft Power อาชีวศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ ด้วยการวิจัย นวัตกรรม และทักษะสร้างสรรค์                          

(Creative Skill Up by OVEC X CEA) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

1.1 เพ่ือยกระดับองค์ความรู้ ภูมิป�ญญา และทุนทางวัฒนธรรมท่ีเป�น Soft Power ของไทย ด้วยการวิจัย 

การพัฒนานวัตกรรม และทักษะสร้างสรรค์ตามจุดเด่นและทุนทางวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนท่ี/จังหวัด 

1.2 เพ่ือพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ (Creative Researcher & Creative Manpower) 

ในระดับสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง ผ่านกลไกการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายคนทำงานสร้างสรรค์

ในแต่ละพ้ืนท่ี/จังหวัด         

1.3 เพื่อสร้างพื้นที่และโอกาสในการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์และ Soft Power ของอาชีวศึกษา 

อันจะช่วยหนุนเสริมให้เกิดความร่วมมือในมิติต่างๆ ต่อไป 

 

2. คุณสมบัติและเง่ือนไขในการเข้าร่วมโครงการฯ 

2.1 เป�นครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน - นักศึกษาในสถานศึกษา (ภาครัฐ) ภายใต้สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

 2.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเป�นทีม ทักษะการทำงานแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 

(Interdisciplinary) และทักษะการทำงานเชิงพ้ืนท่ี       

 2.3  มีความสนใจด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ บริการ

สร้างสรรค์ ตลอดจนผลงานสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับโจทย์ความต้องการในพื้นท่ี ทุนชุมชน 

อัตลักษณ์ชุมชน และ Soft Power         

 2.4 คณะนักวิจัยที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการฯ จำกัดจำนวนไม่เกิน 10 คน/ทีม โดยแต่ละทีมจะต้อง

มีท้ังครูและนักเรียน - นักศึกษา ร่วมอยู่ในทีมเดียวกัน       

 2.5  คณะนักวิจัยแต่ละทีมควรประกอบด้วยครูและนักเรียน - นักศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชา 

(ข้ึนอยู่กับการออกแบบโจทย์วิจัยของแต่ละทีม) เพ่ือทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์  

 2.6 หากหัวหน้าโครงการวิจัยหรือผู้ร่วมวิจัยเคยมีประสบการณ์การทำงานวิจัยด้านการพัฒนา   

เชิงพื้นที่หรือด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทุนทางวัฒนธรรม จะได้รับการพิจารณาเป�นพิเศษ (โดยแนบ

หลักฐานประวัติการทำงานวิจัยหรือผลงานท่ีเก่ียวข้องตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้)   

    



2.7 หากโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนวิจัยในครั้งนี้ทำร่วมกับเครือข่ายคนทำงานสร้างสรรค์ ศิลป�น 

นักออกแบบ ปราชญ์ท้องถิ่น สื่อมวลชน ฯลฯ ในพื้นที่ จะได้รับการพิจารณาเป�นพิเศษ (โดยแนบหลักฐาน

ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้)         

 2.8 ดำเนินโครงการวิจัยให้เสร็จสิ้นภายใน 30 กันยายน 2568 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย          

 3.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก : สถานศึกษา (ภาครัฐ) ในจังหวัดท่ีมีศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) จำนวน  

14 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เชียงใหม่ ขอนแก่น เชียงราย แพร่ อุตรดิตถ์ พิษณุโลก นครราชสีมา 

อุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร์ ภูเก็ต ป�ตตานี และสงขลา     

3.2 กลุ่มเป้าหมายรอง : สถานศึกษา (ภาครัฐ) ในเขตพื้นที่จังหวัดใกล้เคียงกับจังหวัดที่มีศูนย์สร้างสรรค์  

งานออกแบบ (TCDC) และสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ัวไปท่ีสนใจ 

 

4. แนวทางการพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัย        

 4.1 เป�นโครงการวิจัยที ่สอดคล้องกับโจทย์ความต้องการในพื ้นที ่ ทุนชุมชน อัตลักษณ์ชุมชน          

และ Soft Power          

 4.2 เป�นโครงการวิจัยและพัฒนา (R&D) ในลักษณะบูรณาการข้ามศาสตร์ (Interdisciplinary) 

โดยไม่จำกัดว่าต้องเป�น Soft Power สาขาใดสาขาหนึ่ง 

4.3 เป�นโครงการวิจัยที ่สร้าง Outcome/Impact ต่อพื ้นที ่ ชุมชน สังคม และภาค Demand 

Side/User/Stakeholders ในพ้ืนท่ีเป้าหมายอย่างเป�นรูปธรรม     

 4.4 เป�นโครงการวิจัยที่มีศักยภาพในการพัฒนาต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ได้หลากหลายมิติ เช่น 

มิติเชิงวิชาการ มิติเชิงชุมชน/สังคม มิติเชิงพาณิชย์ ฯลฯ       

 4.5 ในกรณีที ่ภายในจังหวัดเดียวกันมีการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยมาหลายโครงการและต่าง

สถานศึกษากัน เน้นพิจารณาโครงการวิจัยที ่ตอบโจทย์ทุนทางวัฒนธรรมและสร้าง Outcome/Impact        

ต่อพ้ืนท่ีมากท่ีสุดเป�นหลัก          

 4.6 ในกรณีท่ีโครงการวิจัยมีศักยภาพเชื่อมโยงกันได้  อาจพิจารณายุบรวมกันเป�นหนึ่งโครงการใหญ่

ภายใต้การบูรณาการงบประมาณร่วมกันภายในสถานศึกษาหรือระหว่างสถานศึกษา   

 4.7 สนับสนุนทุนวิจัยไม่เกิน 100,000 บาท/โครงการวิจัย 

 

 



5. ส่ิงท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับ 

5.1 ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาผลงาน       

 5.2 โอกาสในการพัฒนาผลงานและยกระดับทักษะด้าน Soft Power โดยมีสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (CEA) และศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) ร่วมเป�น Coach & Mentor

 5.3 โอกาสในการเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางสื่อชั้นนำ ภายใต้การสนับสนุนของ CEA และTCDC 

 5.4 โอกาสในการแสดงผลงาน (Exhibition) ใน Art Gallery/Art Space ภายใต้การสนับสนุน      

ของ CEA และ TCDC          

 5.5 โอกาสในการได้เข้าร่วมกิจกรรมและนำเสนอผลงานในเทศกาลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับงานศิลปะ 

งานออกแบบ และงานสร้างสรรค์ เช่น Bangkok Design Week, Isan Creative Festival และ Chiang Mai 

Design Week 

 

6. ระยะเวลาการรับสมัคร          

 เริ่มรับสมัคร 17 ม.ค. - 20 กุมภาพันธ์ 2568  (ป�ดรับสมัครภายในเวลา 17.00 น. ของวันท่ี 20 

กุมภาพันธ์ 2568) 

 

7. ข้ันตอนและวิธีการคัดเลือก         

 เม่ือสิ้นสุดเวลาการรับสมัครแล้ว คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ดังนี้   

 7.1 รอบที่ 1 คัดเลือกผลงานที่ผ่านการคัดเลือกรอบแรกไม่เกิน 50 โครงการวิจัย จากจำนวน       

ที่สมัครเข้ามาทั้งหมด โดยหัวหน้าโครงการวิจัยของแต่ละทีมจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม Workshop ครั้งที่ 1 

“ปลุกพลังสร้างสรรค์ ป��นไอเดีย” (ออนไซต์ 2 วัน 1 คืน) เพื่อนำเสนอผลงาน (Pitching) ต่อคณะกรรมการ

 7.2 รอบท่ี 2 คัดเลือกจาก 50 เหลือ 20 โครงการวิจัยท่ีจะได้รับทุน โดยคณะกรรมการจะลงคะแนน

และคัดเลือกโครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการฯ   

 7.3 ทีมนักวิจัยจาก 20 โครงการวิจัยที่ผ่านการคัดเลือกให้ได้รับทุนวิจัย จะต้องเข้าร่วมกิจกรรม 

Workshop ครั้งท่ี 2 “เจียระไนให้เงาวับ ปรุงสูตรลับสู่ความสำเร็จ” (ออนไซต์ 2 วัน 1 คืน) เพ่ือพัฒนาผลงาน

อย่างเข้มข้นและเฉพาะเจาะจงตามบริบทของแต่ละโครงการวิจัย     

 7.4 หัวหน้าโครงการวิจัยทำสัญญารับทุน และรอรับการโอนจัดสรรทุนวิจัยภายในเดือน เม.ย. - พ.ค. 68 

 

  

 



 

8. ช่องทางการสมัคร           

 สมัครผ่านระบบ Google Form https://shorturl.at/XUtyR 

                                 

 

 

 

 

9. การประกาศผล 

 9.1 ประกาศผล 50 โครงการวิจัยท่ีผ่านการคัดเลือกรอบแรก ภายใน 1 - 2 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุด

เวลาการรับสมัครแล้ว          

 9.2 ประกาศผล 20 โครงการการวิจัยท่ีจะได้รับทุน ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากกระบวนการพิจารณา

คัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว 

9.3 ประกาศผลผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้       

  1) ทำหนังสือแจ้งไปยังแต่ละสถานศึกษา      

  2) แจ้งผลการคัดเลือกไปยัง E-mail ของหัวหน้าโครงการท่ีได้รับทุนวิจัย   

  3) ประกาศผลผ่านเพจเฟซบุ๊กสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

https://www.facebook.com/research.vec 

https://shorturl.at/XUtyR
https://www.facebook.com/research.vec



