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18 กมุภาพันธ ์2568

14.08 น. 

ดว้ย สอศ. ขอประชาสมัพันธก์ารรับสมัครผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาสมรรถนะครผููส้อนสาขาชา่งยนตด์า้นการปฏบิตั ิ
ดว้ยเครื�องแสกนเพื�อวเิตราะหปัญหายานยนตส์มัยใหม ่มาเพื�อ

    /
     /
     / ///// รองฯ ฝว. , หน.แผนกชา่งยนต์

18 ก.พ. 68



  

 

๑. ช่ือโครงการ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนสาขาชางยนตดานการปฏิบัติดวยเครื่องสแกนเพื่อวิเคราะหปญหา

ยานยนตสมัยใหม 
 

๒. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ/หลักสูตร 
      สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 
 

๓. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     นายโฆษิต  ผาประคำ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
 

๔. ระยะเวลาและสถานท่ีในการดำเนินโครงการ 
     ระหวางว ันท่ี ๑๒ - ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักพัฒนาสมรรถนะคร ูและบุคลากรอาชีวศ ึกษา                   
ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 
 

๕. สถานท่ีพัก   
     สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 
 

๖. ความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
          ๖.๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
                ยุทธศาสตรท่ี ๓ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ๖.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

       การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

          ๖.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
                หมุดหมายท่ี ๑๒ : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

    ๖.๔ ความสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๒๕๖๘ 

                ประเด็นการพัฒนาท่ี ๖ : ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 

                ขอท่ี ๖.๔ : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สูการเปนบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 

๗. หลักการและท่ีมาของหลักสูตร 
  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย กำหนดเปาหมายพัฒนาคน                
ในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู เนนการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ท่ีกำหนดเปาหมายการพัฒนา
กำลังคนใหมีสมรรถนะสูง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต ฉะนั้น แนวทางหนึ่งที่จะชวยตอบโจทยการพัฒนา
กำลังคนคือ การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา โดยเฉพาะครูใหมีความสามารถ รอบรูและเทาทันกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ พรอมนำองคความรูท่ีไดรับนำไปปรบัใชกับการจัดการเรียนการสอนไดดียิ่งข้ึน 
   ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษามีความเทาทันการเปลี่ยนแปลงตอเทคโนโลยีและมีการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพเฉพาะของครูผูสอนในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับเปาหมายอุตสาหกรรมทางดานยานยนตสมัยใหม 
รวมกับเครือขาย สถานประกอบการท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณดานทักษะวิชาชีพสาขาวิชา
ชางอุตสาหกรรม เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาไดอยางเหมาะสม ตามความตองการของตลาดแรงงาน 
สรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนสาขาชางยนต
ดานการปฏิบัติดวยเครื่องสแกนเพ่ือวิเคราะหปญหายานยนตสมัยใหมข้ึน เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ทักษะ 

 
วิชาชีพ... 
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วิชาชีพที่ทันสมัยในดานการวิเคราะหปญหาสำหรับยานยนตที่มีเทคโนโลยีที่มีความสลับซับซอนในปจจุบัน 
รวมถึงการสรางเสริมทัศนคติที่ดี มีความเปนครูมืออาชีพพรอมที่จะนำความรู และทักษะที่ไดรับไปพัฒนา        
การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

๘. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
๘.1 ดานความรู  ผู เขาอบรมมีความรู  ความสามารถในการใชเครื ่องสแกน การวิเคราะหปญหา                     

ในยานยนตแกสโซลีน ยานยนตดีเซล และยานยนตไฟฟา 
     ๘.2 ดานทักษะ ผูเขาอบรมมีทักษะการใชเครื่องสแกน การวิเคราะหปญหาในยานยนตแกสโซลีน              
ยานยนตดีเซล และยานยนตไฟฟาได 
     ๘.3 ดานความเปนครู ผูเขาอบรมมีทัศนคติที่ดี มีความเปนครูสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับ               
ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เทาทันเทคโนโลยียานยนตในปจจุบัน 
 

๙. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
           ๙.๑ ตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมของครู ๓ ดาน ไดแก 
          ๙.๑.๑ ดานความรู ผูเขารับการอบรมมีแนวคิด ความรูเกี่ยวกับการใชเครื่องสแกน การวิเคราะห
ปญหาในยานยนตแกสโซลีน ยานยนตดีเซล และยานยนตไฟฟา 
             ๙.๑.๒ ดานทักษะ ผูเขารับการอบรมมีทักษะในการใชเครื่องสแกน การวิเคราะหปญหาในยานยนต
แกสโซลีน ยานยนตดีเซล และยานยนตไฟฟาไดไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
       ๙.๑.๓ ดานความเปนครู ผูเขารับการอบรมนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวา รอยละ ๘๐  
  ๙.๒ ตัวชี้วัดดานเวลา ครูที่เขารับการอบรมตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรนั้น ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ ของเวลาตามหลักสูตร 
 

๑๐. จำนวนเปาหมาย และคุณสมบัติผูอบรม 
กลุมเปาหมาย จำนวน ๓0 คน 
คุณสมบัติของผูอบรม ดังนี้  
10.1 เปนครสูังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1๐.2 เปนครูผูสอนในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขายานยนตไฟฟา สาขาชางยนต และสาขาอ่ืน

ท่ีเกี่ยวของ ที่สอนในรายวิชาไฟฟารถยนต ไฟฟายานยนต งานระบบควบคุมเครื่องยนตดวยอิเล็กทรอนิกส 
งานวิเคราะหปญหายานยนตไฟฟา 

1๐.3 มีความรู พื ้นฐานดานระบบไฟฟายานยนต ยานยนตไฟฟา งานระบบควบคุมเครื ่องยนต 
ดวยอิเล็กทรอนิกส หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑๐.๔ ไดรับการอนุมัติและสนับสนุนจากสถานศึกษาตนสังกัดในการเขารับการอบรม
 

๑๑. หัวขอการอบรม  
 ๑๑.๑ พ้ืนฐานระบบควบคุมในรถยนตหลักการทำงานของเซนเซอรชนิดตางๆ      

๑๑.๒ หลักการใชโปรแกรมวิเคราะหปญหาเบื้องตน 
 ๑๑.๓ การใชงานเครื่องวิเคราะหปญหารถยนตแบบอายุรกรรม 
 ๑๑.๔ ปฏิบัติการวิเคราะหปญหายานยนต              
 ๑๑.๕ ปฏบิัติการวิเคราะหปญหายานยนตท่ีใชเครื่องยนตแก็สโซลีน   
 ๑๑.๖ ปฏบิัติการวิเคราะหปญหายานยนตท่ีใชเครื่องยนตดีเซล             
 

๑๑.๗ ปฏิบัติการ... 
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 ๑๑.๗ ปฏบิัติการวิเคราะหปญหายานยนตท่ีใชเครื่องยนตระบบไฮบริด(Hybrid)และระบบไฟฟา (EV)  
๑๑.๘ การนำไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอน              

   

๑๒. วิทยากร 
  ๑๒.๑ นายพงษศักดิ์ ยอยเสริฐสุทธิ ์
 ๑๒.๒ นายสุขสันต กองสุข   
 ๑๒.๓ นายหอมจันทร แกวกาสี 
 ๑๒.๔ นายปรีชา เจียงจันทร 
 ๑๒.๕ นายไพรตัน  พรมมา  
       

๑๓. รูปแบบการอบรม 
 บรรยาย สาธิต ปฏิบัติงานจริงตามใบงานและใบมอบหมายงาน 
 

๑๔. การวัดและประเมินผล 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

วัตถุประสงค 
ขอท่ี 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เกณฑ 

การผาน 
วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 

ดานความรู ๘.๑ มีความรูผานเกณฑ 
ท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

ดานทักษะ ๘.๒ ทักษะการใชเครื่อง
สแกน การวิเคราะห
ปญหาในยานยนต 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

ประเมิน
ทักษะการใช
เครื่องสแกน 

แบบประเมิน 
ทักษะ และ
แบบฝกปฏิบัติ 

ดานความเปน
ครู 

๘.๓ การนำเสนอ
ประยุกตใช 
ทักษะในการจัดการ
เรียนการสอน 

ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

สังเกต แบบสังเกต 

ดานเวลา - เวลาเขารวมกิจกรรม 
ตามหลักสูตร  

ไมนอยกวา 
รอยละ 80  
ของเวลา 
ตามหลักสูตร 

ตรวจสอบ 
การลงเวลา 

ใบลงเวลา 

 

๑๕. การติดตามผลหลังอบรมและพัฒนา 
 

ระยะเวลาติดตาม 
หลังพัฒนา 

ประเด็น 
การติดตาม 

วิธีการ/
รูปแบบ 

การติดตาม 

ผูติดตาม 
(ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ในการติดตาม 

ภายใน ๖๐ วัน การนำความรู 
ไปประยุกตใช 
ในจ ัดการเร ียน
การสอน 

แบบสำรวจ/ 
ติดตามขอมูล/ 
รายงานผล 

นายโฆษิต  ผาประคำ 
  

จำนวนของผูอบรม 
ท่ีนำความรูจากการ
อบรมไปประยุกตใช  
ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 
๑๖. งบประมาณ... 
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๑๖. งบประมาณ 
   ๑๖.๑ ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนสาขาชางยนตดานการปฏิบัติดวยเครื่องสแกน

เพื่อวิเคราะหปญหายานยนตสมัยใหม ระหวางวันที่ ๑๒ - ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักพัฒนาสมรรถนะครู 

และบุคลากรอาชีวศึกษา โดยใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใตแผนงาน

ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู โครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ 

ของครูยุคใหมและครูในศตวรรษที่ ๒๑ งบรายจายอื่น รายการคาใชจายโครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ 

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพ จำนวนเงิน 

๑๒๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) โดยขอถัวจายทุกรายการตามท่ีจายจริง ประมาณการ ดังนี้ 

  ๑๖.๒ ผูเขารับการอบรมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการไดจากหนวยงานตนสังกัด 
ประกอบดวยคาพาหนะและคาเบี้ยเลี้ยง ดังนี้ 
          ๑) วันเดินทางไป - กลับ เบิกคาพาหนะและคาเบี้ยเลี้ยงไดตามสิทธิ 
          ๒) วันท่ีมีการอบรม จัดเลี้ยงอาหารเชาและอาหารกลางวัน จึงเบิกเบี้ยเลี้ยงได ๑ ใน ๓ สวน 
 

๑๗. หนวยเบิกจาย 
  ๑๗.๑ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สวนการคลังและพัสดุ สำนักอำนวยการ) 
  ๑๗.๒ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ถนนรามอินทรา กรุงเทพมหานคร 

 
 





 
 

 
 
 
คุณสมบัติของผูส้มคัร 

๑ ครูผู้สอนสาขายานยนต์ไฟฟ้า  สาขาช่างยนต์หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

๒. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
๓. หากคุณสมบัติและเอกสารใบสมัครไม่ครบตามเงื่อนไขท่ีกำหนด ขอสงวนสิทธิให้กับผู้สมัครที่ส่งเอกสาร

ครบถว้นเป็นลำดับแรก 
ขั้นตอนการสมคัร 

การสมัครเข้ารับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ ที่เว็บไซด์ http : //training.r-hrd.net/ โดยมีขั้นตอนดังนี้  
๑. ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการสมัครได้ที่ “เมนูระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร” คลิกที่เมนูย่อย 

“ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม สสอ.002_ขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรทั่วไป/หลักสูตรรับรองโดย   
สอศ. ของหนวยพัฒนาครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” และขออนุญาตผู้อำนวยการ
สถานศึกษาพิจารณาลงนาม พร้อมสแกนหรือบันทึกไฟล์รูปแบบ PDF สำหรับแนบไฟล์ประกอบการสมัครในระบบ 

๒. ดำเนินการสมัคร โดยไปที่“เมนูระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร” คลิกที่เมนูย่อย  “สมัคร
ฝึกอบรม” จากนั้น Login เข้าสู่ระบบการสมัครโดยใช้ Username & Password เดียวกันกับที่ใช้งานระบบ ID 
PLAN  

๓. กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนแล้วคลิกยืนยันการสมัคร ระบบจะแสดงรายละเอียด ชื่อหลักสูตร รุ่น วัน 
เวลา สถานที่ ฝึกอบรม และลำดับที่สมัคร โดยสามารถสั่งพิมพ์ใบสมัครจากระบบได ้

๔. การตรวจสอบรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาเข้าฝึกอบรมหลังจากที่สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษาได้พิจารณาคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนดเรียบร้อยแล้ว โดย ไปที่“เมนูระบบการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร”คลิกท่ีเมนูย่อย “ตรวจสอบสถานะการฝึกอบรมและพัฒนา” 

๕. สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาให้ทราบ          
ทางระบบ http : //training.r-hrd.net/ และแจ้งทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษา อีกครั้ง 

๖. เข้ารับการอบรมตามรุ่น วัน เวลาที่โครงการกำหนด โดยจะประกาศผลไปยังสถานศึกษาทางระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 

 
************************************************* 

ขั้นตอนการสมัคร 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนสาขาช่างยนต์ด้านการปฏิบัติด้วยเครื่องสแกน 

เพื่อวิเคราะห์ปัญหายานยนต์สมัยใหม่  
i 



 
 

สสอ.๐๐2 

แบบฟอรม 
 

ขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรทั่วไป/หลักสูตรรับรองโดย สอศ.  
ของหนวยพัฒนาครู สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วันท่ี……………………………… 

เรื่อง ขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรม 
เรียน ผูอํานวยการสํานัก/หนวย/ศูนย/วิทยาลัย ............................................. 

 
ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว)…………….…..................................................................................................

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน…………….….....................ตําแหนง......................................................................
วิทยฐานะ/ระดับ..........................................ครูประเภทวิชา................................แผนกวชิา…………………..….......... 
มีความประสงคขออนุญาตสมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตรของหนวยพัฒนาครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ดังนี้  
๑. ชื่อหลักสูตร/โครงการ (หลัก) ……………………………………………………………………………………………………………… 
    รหัสหลักสูตร …………………………… ระหวางวันท่ี..........................................ถึง................................................ 
    สถานท่ีจัดอบรม................................................................................................................................................. 
2. ชื่อหลักสูตร/โครงการ (สํารอง 1) ……………………………………………………………………………………………………… 
    รหัสหลักสูตร …………………………… ระหวางวันท่ี..........................................ถึง................................................ 
    สถานท่ีจัดอบรม................................................................................................................................................. 
3. ชื่อหลักสูตร/โครงการ (สํารอง 2) ……………………………………………………………………………………………………… 
    รหัสหลักสูตร …………………………… ระหวางวันท่ี..........................................ถึง................................................ 
    สถานท่ีจัดอบรม................................................................................................................................................. 
ซ่ึงในการสมัครเขารับฝกอบรม เม่ือไดรับการพิจารณาประกาศรายชื่อใหเขารับการอบรมแลว ใหผู มีรายชื่อ 
เขารับการฝกอบรม เดินทางไปปฏิบัติราชการ โดยเบิกคาใชจายไดตามสิทธิ์จากหนวยงานตนสังกัดหรือเบิกจาก
โครงการ (ตามท่ีโครงการระบุ)  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต และสนับสนุนใหเบิกคาใชจายในการเขาอบรม ดังกลาว  
 

ลงชื่อ…………………………………….. 
       (……………………………………) 
 

                     
                    
 
 
 
 
    
        

ความเห็นผูอํานวยการสํานัก/หนวย/ศูนย/สถานศึกษา 

 อนุญาตและเห็นชอบสนับสนุนคาใชจายในการอบรม เฉพาะท่ีเบิกจายจากตนสังกัด 
 ไมอนุญาต เนื่องจาก........................................................................................................................   
          
                                        ลงชื่อ…………………………………..                                     
                                          (…………….…………………………) 
                                 ตําแหนง.........................................................                               



ตั�งแต่บดันี�ถึงวนัที�  
24 กมุภาพนัธ ์2568

08 4016 4279
กลุม่งานพฒันาวชิาชพีด้านอุตสาหกรรม

สาขายานยนต์ไฟฟ�า

สาขาชา่งยนต์

สาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

ครผููส้อน สงักัด สอศ.

ด้านการปฏิบติัด้วยเครื�องสแกนเพื�อวเิคราะห์ป�ญหา
โครงการพฒันาสมรรถนะครูผูส้อนสาขาชา่งยนต์

ยานยนต์สมยัใหม่

สอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที�

คณุสมบติั

http://training.r-hrd.net/

รบัสมคัร

ระหวา่งวนัที� 12 - 14 มนีาคม 2568
ณ สาํนกัพฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรอาชวีศึกษา

จาํนวน 30 คน


